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2026年度 第1回 SDGsミーティング開催

2026年度のSDGs活動として、当社では全社員を対象としたテーマ別研修の実施を中心に取り組みを
進めてまいります。また、社員主導によるSDGsプロジェクトとして、地元中学校への出前授業プロジェクトを
全社で推進していく予定です。
さらに、富士マテリアルオリジナルキャラクターの制作もスタートします。
社内外で親しみを持っていただけるキャラクターを目指し、今後の展開にご期待ください。

 第1回 全社員向け研修レポート

テーマ：「コンプライアンス・ハラスメントについて」
講師：りそな総研 日時：2026年3月19日（木）13:00～

2026年度SDGs活動の幕開けとして、第1回目の全社員向け研修が開催されました。
りそな総研を講師に迎え、今回は「コンプライアンス・ハラスメントについて」をテーマに学びを深めました。
研修では、企業活動におけるコンプライアンスの重要性や、職場で起こり得るハラスメントの具体例、
未然防止のためのコミュニケーションのあり方など、実務に直結する内容が多く取り上げられました。

今回の研修を皮切りに、今年度はサステナビリティ経営の実行力を高める為の社員研修を継続的に設けて
まいります。年間を通じて、SDGsに関する理解を深め、社員一人ひとりが主体的に取り組める環境づくりを進
めてまいります。

今期より、新たに2名のメンバーが推進チームに加わりました。 それぞれがこれまでの経験と強みを活かし、
チームに新しい視点と活力をもたらしてくれることを期待しています。 より一層パワーアップした体制で取り組んで
まいりますので、皆さまどうぞよろしくお願いいたします！

当日の様子

年間スケジュール（全4回）

第1回： 3月19日（木）
第2回： 6月12日（金）
第3回： 9月11日（金）
第4回：12月11日（金）
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