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第3回全社員研修レポート

テーマ：能力傾向の自己分析、判断の傾向を知り、弱点をカバーする
講師：りそな総研
日 時：2026年9月11日（金）13:00～

前半はりそな総研を講師による、「能力傾向の自己分析」をテーマに学びを深めました。
限られた時間内で優先順位を判断し処理する能力を養う【インバスケットカードゲーム】に挑戦。
参加者各自が自身の判断の癖や傾向に気づき、弱点をどのように補完していくのか、実践的な対策を学び、
振り返りを行いました。

研修終了後、場所をなんばのシュラスコ＆ビアレストランに移し、
懇親会を開催いたしました。
今回もりそな総研のお2人にもご参加いただき、大変有意義な楽しい時間となりました。
おいしいお肉やビールを囲み、部署を超えた活発な会話で盛り上がり、社内の和がさらに深まりました。

2026 9

秋の懇親会

後半はグループごとに分かれ、【出前授業】の内容について、制作段階へ移行するための、より具体的な案の
書き出し作業を行いました。

夏のウォーキングラリー結果発表！

第四回ウォーキングラリーが7月1日（水）~8月31日（月）まで開催されました。
今回もチーム対抗（6人1チーム）で2か月間行われ、結果が発表されました。
惜しくも目標に届かなかったチームも、歩みを進めたこの2ヶ月間は、
健康増進とともにチームの絆を深める素晴らしい機会となったはずです。
参加された皆様の健闘を心から称えるとともに、見事上位に入賞されたチームの皆様、
おめでとうございます！
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